SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNIVERSITESI OTiZM ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi @

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy, (Degisik ibare:RG-30/8/2020-31229) Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Otizm
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarma, yonetim organlarmn gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-30/8/2020-31229) Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Otizm Arastrmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamlarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-30/8/2020-31229) Merkez: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Otizm Arastrmalari Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriint,

d) Senato: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Tium boyutlari ile otizm hakkinda akademik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve
uygulamalar aracihgi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslary, 6zel egitim merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, spor kuliipleri, spor federasyonlar,
6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

b) Alan ile ilgili ulusal ve uluslararast iligkiler kurarak ortak proje ve egitim imkanlar1 olusturmak.

¢) Otizmli bireylerin rehabilitasyon siirecine katki saglayabilecek bilgi tiretimine yonelik imkanlar hazirlamak, arastrmalar yapmak ve yonetmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, toplumun otizmi ve otizmlileri daha 1yi tanimasy, rehabilitasyon ve entegrasyon kiiltiirtiniin gelistirilmesi, her bireye
yonelik sportif arastrma ve uygulama ile kuliip takim sporcularmm ve diger ferdi lisansh sporcularm; saglk ve performans durumlarmmn saptanmasi,
degerlendiriimesi, korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif bagarmm saglanmasi amaciyla asagidaki calismalart ytirtitiir:

a) Basta otizmli bireylerin rehabilitasyonu ve egitimi alanlarmda temel ve uygulamah arastrmalar yapmak, yeni arastrma yontemleri gelistirmek,
arastrmalar ile kuruluslarca bu konularda yapilan projelere yardimci olmak ve destek saglamak.

b) Arastrma ve gelistirme calsmalarmm cagdas diizeyde gerceklesmesi ve yaygmlagmasi icin gerekli ortanu saglamak.

c¢) Temel ve uygulamah arastirma konularinda ¢cagdas diizeyde bilimsel proje tiretimi i¢in gerekli ortanu saglamak.

¢) Lisans, yiiksek lisans, doktora dgrencileri ve beden egitimi ve spor bilimlerinde, 6zel egitimde, saglk alaninda, sosyal gelisim alaninda ¢aligan
arastrmacilara istediklerinde bilimsel standartlar i¢erisinde yardim ve destek saglamak.

d) Ogrencileri arastrmaya yoneltmek, arastrma anlayist ve yontemleri konusunda egitim vermek ve ogrenci arastrma projelerinin
uygulanmasma yardime1 olmak, imkanlar saglamak, uygulamalar i¢in ortam olusturmak.

e) Her diizeyde arastirmaci, 6grenci ve otizmli bireye sahip ailelerin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal
ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ergevesinde bu calgmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili
yaymlar yapmak.

f) Arastrmacilar arasmda bilimsel proje yarismalart diizenleyerek diger yontemlerle bilimsel calismalari tesvik etmek ve bu caligmalarm
yaygmlastiriimasm saglamak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluglarla Merkezin amaglarma yonelik miisterek ¢alismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

§) Merkezin arastrma imkanlarm arttrmak ve bu konularda ¢alismalar yapmak.

h) Kliniklere, rehabilitasyon merkezlerine, takimlara ve bireylere yonelik olarak kaza ve yaralanmalardan korunmay:i 6gretmek, uygun spor
malzemesi ve koruyucu gere¢ kullanm konularinda egitim ve damsmanlik hizmetleri vermek.

1) Saglik icin egzersiz ve performans amagh antrenman programlarmm diizenlenmesini saglamak.

i) Performans amagl spor yapan otizmli bireyler i¢in spor laboratuvarlari kurmak, laboratuvar ve saha testleri ile performansa etki eden motorik
ozellikler (stirat, kuvvet, dayanikhlik, reaksiyon zamam tayini, sigrama yiiksekligi tespiti, esneklik Olgtimleri) ve biyomekanik olgtimlerin (viicut
kompozisyonu analizi, anatomik ve antropometrik ozellikleri; viicut yag orani ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin dinamik 6l¢timlerinin)
analizini yapmak.

j) Beslenme birimi olusturularak, uzman diyetisyenlerce kisiye 6zel dogru beslenme 6nerileri, vitaminler ve benzeri beslenme konularma yonelik
damgmanlik ve egitim hizmetleri vermek.

k) Psikoloji ve mental ¢alisma birimi olusturarak, stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, stirantrenman, egitime uyum ve benzeri sorunlarda uzman
destek saglamak.

) Otizmli ¢ocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik hizmeti ve yetenek testleri yapilmasmi saglamak,
yeteneklerine gore branglara yonlendirme yapmak.

m) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak.

n) Konu ile ilgili kurum, kurulus ve federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimak ve diizenlemek.

0) Merkezin amaclarma yonelik siireli stiresiz yaymlar hazirlamak ve yaymlamak.



0) Merkezin amac ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarma danismanlik hizmeti vermek, ulusal veya uluslararasi nitelikteki

kongre, konferans, sportif egitim ve seminerlere Y 6netim Kurulunun onerisi ve Miidiiriin onay1 ile temsilci, katilime1 ve/veya konusmaci yollamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitenin tam zamanh &gretim elemanlar1 arasimdan Rektor tarafindan tic yil siire
ile gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebili. Miidiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur. Miidiiriin gérevi
baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Mdiiriin gérev
stiresini tamamlamadan gérevden ayrilmasi halinde, ayni usul ile yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midiirtin onerisi ile Miidiire, ¢alismalarinda yardme1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisi, Ti¢ yil siire ile Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda faaliyet, etkinlikler gerceklestirmek, paydagslarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak, hazrlatmak,
danmigmanlik almak ve danismanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

d) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazrlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilk ¢alsma programmi hazirlamak ve Y onetim Kurulunda onaylanmig sekliyle
Rektore sunmak.

f) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantiya ¢agirmak.

2) Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim-Ggretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle
is birligi yaparak, amaca uygun ve ¢alisma alanmna giren konularda karsilikh yardimlagmayi gergeklestirmek.

§) Merkezin yaymlarm koordine etmek ve Merkez i¢in olugturulacak yaym kuruluna bagkanlik etmek.

h) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinlklerinin gozetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin alnmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Y 6netim Kurulu; Rektor tarafindan segilen, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan gérevlendirilecek olan bes kisiden ve
Universite disndan alanda ¢alisan 3 kisiden olusur. Yénetim Kurulu baskan Miidiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢in yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine her ay, isin gerektirdigi durumlarda daha sik toplanir ve Merkezin ¢alismalarm gézden gegirerek
ilgili konularda karar alir. Yénetim Kurulu; tiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programmi goriiserek hazirlamak.

¢) Arastirma ve yaym konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gecici calisma gruplarmi ve komisyonlari kurmak ve gérevlendirme igin onaya sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarmi hazirlamak.

e) Merkezin ¢alisma alanma giren diger konularda kararlar almak.

f) Merkezin yaym organlarmm islevselligini ve diger yaym organlari ile iletisimini saglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 1) Damgma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine, ¢alisma konulartyla ilgili rehabilitasyon merkezleri, 6zel sektor ve
istekleri halinde kamu kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasmdan, {i¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla 8 kisiden olusur.
Danigsma Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ve gérevlendirilmeleriyle aym sekilde
olur.

(2) Miidiriin daveti tizerine toplanan Danigma Kurulunun gérevi; Y 6netim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanlik yapmak ve kendisine
sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 1) Merkezinin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsammnda alnan her tiirli alet, donanim ve demirbaslar,
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamim veya bir kismmni Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiritiir.



(1) 30/8/2020 tarihli ve 31229 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi ‘Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Otizm Ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.
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